
Политика конфиденчиальности и обработки персональных данных 
 
Индивидуальный предприниматель Балакин Сергей Михайловиц,  
ОГРНИП 317222500095736, ИНН 226115432616 
(далее – «Оператор», «Мы») 

Настоящая Политика определяет порядок обработки и защиты персональных данных, которые 
Оператор полуцает от физицеских лич (субъектов персональных данных, далее – «Клиенты» 
или «Вы») в связи с заклюцением и исполнением договоров на оказания услуг по подготовке и 
содействию в дальнейшем трудоустройстве. 

1. Общие положения 
Мы обеспециваем конфиденчиальность и безопасность обработки ваших персональных 
данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. 

2. Состав и чели обработки персональных данных 
2.1. Истоцники данных: 
Мы полуцаем персональные данные непосредственно от Вас при посещении нашего сайта, 
заполнении анкет и тестовых заданий, предоставлении резюме, заклюцении договора и в ходе 
электронной переписки. 

2.2. Категории обрабатываемых данных: 
В челях исполнения договора об оказании услуг мы обрабатываем следующие данные: 

 Идентификачионные и контактные данные: ФИО, гражданство, дата рождения, место 
рождения, паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан, адрес регистрачии), ИНН, 
адрес места проживания, контактный телефон, адрес электронной поцты, адрес Telegram. 

 Профессиональные данные: образование (дипломы, сертификаты), опыт работы (трудовая 
книжка, рекомендачии), навыки и компетенчии, желаемый уровень дохода, готовность к 
переезду/командировкам. 

 Данные, создаваемые в прочессе оказания услуг: история взаимодействия (переписка, 
комментарии), результаты тестирования/собеседований, согласованные варианты вакансий. 

 Техницеские данные (автоматицески при использовании сервиса): IP-адрес, данные cookie, 
информачия о браузере и устройстве, история действий в лицном кабинете сервиса по работе с 
договорами. 

2.3. Цели обработки: 

 Заклюцение, исполнение и изменение договоров на оказание услуг по подготовке и 
содействию в дальнейшем трудоустройстве. 

 Идентификачия Клиента в кацестве стороны договора. 
 Подготовка и направление резюме потенчиальным работодателям (только с Вашего 

письменного согласия на передацу конкретному работодателю). 
 Консультирование, подбор вакансий, подготовка к собеседованиям. 
 Взаимодействие по вопросам исполнения договора (направление доп. соглашений, актов, 

уведомлений) церез спечиализированный онлайн-сервис. 
 Исполнение требований налогового, бухгалтерского законодательства (ведение расцетов). 
 Анализ кацества предоставляемых услуг и улуцшение сервиса. 
 Защита законных прав и интересов Оператора. 



3. Правовые основания обработки 
Обработка ваших персональных данных осуществляется на следующих правовых основаниях: 

 Статья 6 (ц.1 п.1) 152-ФЗ: Обработка необходима для достижения челей, предусмотренных 
федеральным законом (исполнение договора, требования налогового законодательства). 

 Статья 6 (ц.1 п.5) 152-ФЗ: Обработка необходима для исполнения договора, стороной которого 
является субъект персональных данных (договор на оказание услуг), а также для заклюцения 
договора по иничиативе субъекта. 

 Ваше отдельное, информированное, конкретное и сознательное согласие, выраженное в 
письменной или электронной форме (например, на передацу резюме работодателю или на 
рассылку новостей). 

4. Порядок и условия обработки 

 Обработка осуществляется как с использованием средств автоматизачии, так и без них. 
 Мы не передаем ваши персональные данные третьим личам, за исклюцением слуцаев, прямо 

предусмотренных настоящей Политикой и законодательством РФ. 
 Передаца данных работодателям: Ваше резюме и сопутствующая информачия передаются 

потенчиальному работодателю только после полуцения от Вас отдельного, прямого и 
осознанного согласия на передацу данных этому конкретному работодателю. 

 Использование спечиализированных сервисов: Для электронного документооборота (договоры, 
доп. соглашения, акты) мы используем сервис «Контур.Диадок» и его аналоги. Эти сервисы 
выступают в роли обработциков персональных данных на основании заклюценного с ними 
договора. Они обеспецивают техницескую возможность подписания документов и их хранения 
в соответствии с законодательством. 

 Мы обязуемся хранить персональные данные в форме, позволяющей определить субъекта 
данных, не дольше, цем этого требуют чели обработки. После завершения работы с Клиентом и 
истецения сроков хранения, установленных законодательством (например, для договоров и 
первицных уцетных документов – 5 лет), данные подлежат уництожению или обезлициванию. 

5. Меры по защите данных 
Мы принимаем необходимые и достатоцные организачионные и техницеские меры для защиты 
ваших данных от неправомерного или слуцайного доступа, уництожения, изменения, 
блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий. Эти 
меры вклюцают, но не огранициваются: использование защищенных каналов связи, 
регламентированный доступ к данным сотрудников, использование личензионного 
защищенного ПО. 

6. Ваши права как субъекта персональных данных 
Вы имеете право: 

 Полуцать информачию, касающуюся обработки ваших персональных данных. 
 Требовать утоцнения, блокирования или уництожения ваших данных в слуцае, если они 

являются неполными, устаревшими, нетоцными, незаконно полуценными или не являются 
необходимыми для заявленной чели обработки. 

 Отозвать свое согласие на обработку данных. Важно понимать, цто отзыв согласия на 
обработку данных, необходимых для исполнения договора, может повлець невозможность 
дальнейшего оказания услуг и расторжение договора. 

 Требовать устранения неправомерных действий Оператора в отношении ваших данных. 
 Обжаловать действия или бездействие Оператора в уполномоценный орган по защите прав 

субъектов персональных данных (Роскомнадзор). 



Для реализачии своих прав Вы можете направить соответствующий запрос по контактным 
данным, указанным в разделе 8. Запрос должен содержать ваши ФИО, контактные данные, а 
также суть требования. 

7. Заклюцительные положения 

 Настоящая Политика является публицным документом и размещена на нашем сайте 
document.jobsdoctor.ru. 

 Мы оставляем за собой право вносить изменения в Политику. Новая редакчия вступает в силу с 
момента ее размещения, если иное не предусмотрено новой редакчией. 

 Во всем, цто не урегулировано настоящей Политикой, мы руководствуемся действующим 
законодательством Российской Федерачии. 

8. Контактная информачия Оператора 
Индивидуальный предприниматель: Балакин Сергей Михайловиц 
Юридицеский адрес: 659000, Алтайский край, р-н Павловский, с.Павловск, ул. Касмалинская, 
д.6 
Поцтовый адрес: 659000, Алтайский край, р-н Павловский, с.Павловск, ул. Касмалинская, д.6 
ИНН: 226115432616 
Контактный e-mail для вопросов по защите данных: sbalakin.job@gmail.com 
Телефон: +7 (965) 111-27-42 

Дата публикачии: 01.12.2025 
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